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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MILUSIN W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niepubliczne Przedszkole ,,Milusin” w Warszawie jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego
(dalej ,,Przedszkole™), ktorej siedziba znajduje si¢ przy ul. Wal Miedzeszynski 131C, 04-987 Warszawa.

Organem prowadzacym Przedszkole jest spotka Milusin spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w
Warszawie, ul. Wal Miedzeszynski 131C, 04-987 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, ktorej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001126002, NIP 9522260561,
REGON 529610766 (dalej ,,Organ prowadzacy”).

Przedszkole dziata w szczegolnosci w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
przepisy wykonawcze oraz niniejszy statut.

Pelna nazwa Przedszkola to ,,Niepubliczne Przedszkole Milusin”, przy czym dopuszczalne jest uzywanie w obrocie
rowniez nazw ,,Przedszkole Milusin” lub ,,Milusin”.

Przedszkole dziata na podstawie wpisu do rejestru szkot i placowek o§wiatowych pod numerem RSPO 48953,
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole nie jest placowka o charakterze integracyjnym ani specjalnym.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole pelni funkcj¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej

zabawy i nauki w bezpiecznych i przyjaznych warunkach.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, we wszystkich sferach

z wykorzystaniem proceséw, zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i opieka. Zapewnienie dzieciom

odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen.

Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze okre§lone w przepisach prawa, w szczegolnosci:

2.3.1. wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2.3.2. stwarza warunki sprzyjajace wspolnej zabawie i nauce dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych
i intelektualnych,

2.3.3. wspotdziata z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dzieci,

2.3.4. wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2.3.5. promuje ochrong zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo,

2.3.6. przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi.

2.3.7. dba o zdrowie psychiczne przez wykorzystanie naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

2.3.8. tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
roznych sfer aktywnosci cztowieka:

2.3.9. tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielna eksploracj¢ elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy,

2.3.10. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

2.3.11. stymuluje i wspomaga rozw¢j i edukacj¢ dzieci objetych obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w taki sposob, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowe;,

2.3.12. zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do harmonijnego psychoruchowego rozwoju, edukacji
i wychowania dziecka w poszanowaniu godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
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2.3.13. sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 2,5 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat,

2.3.14. sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb dzieci oraz mozliwosci Przedszkola,

2.3.15. uwzglednia zasady promocji i ochrony zdrowia,

2.3.16. realizuje program autorski, zgodny z wymaganiami wychowania przedszkolnego, ktére okresla
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

3. SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA

3.1.  Przedszkole dazy do realizacji swoich zadan z najwyzsza staranno$cia, z wykorzystaniem profesjonalnej wiedzy,
doswiadczenia oraz wypracowanych standardow edukacyjnych, uwzgledniajac swoje zasoby i mozliwosci.
Realizacja zadan moze si¢ odbywac poprzez:

3.1.1.  realizacj¢ zadan programowych Przedszkola przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna,

3.1.2. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

3.1.3. realizacj¢ programu autorskiego, zgodnego z podstawa programowa dla przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych,

3.1.4. wspotprace i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

3.1.5. udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie z rozpoznanymi
u nich indywidualnie potrzebami psychofizycznymi,

3.1.6. wspolprace z instytucjami i specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna
iinna,

3.1.7. przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do pojgcia nauki w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3.2.  Sposob wykonania zadan Przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb
srodowiska oraz innych kryteriow.

4. METODY PRACY PRZEDSZKOLA

4.1. Przedszkole wykorzystuje w swojej dzialalno$ci edukacyjnej autorski program, oparty o koncepcje
konstruktywizmu.

4.2. W tej koncepcji niezwykle wazna jest roznorodna wiedza o sobie i $wiecie. Dziecko konstruuje ja na bazie
aktywnosci wiasnej, dzigki motywacji wewnetrznej. Jest aktywnym podmiotem.

4.3. Nauczyciel obserwuje dziecko, okresla jego potrzeby i dostosowuje srodowisko edukacyjne do potrzeb swoich
wychowankow.

4.4.  Srodowisko to trzeci nauczyciel dziecka.

4.5. W swojej pracy edukacyjnej Przedszkole stosuje metody Blokow i Kacikéw tematycznych, Projektow badawczych
1 Portfolio.

5. METODY WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA

5.1.  Przedszkole wykorzystuje w swojej dziatalnosci edukacyjnej metode Pozytywnej dyscypliny i Porozumienia bez

przemocy, ktéra uwzglednia nastepujace zasady:

5.1.1.  nauczyciel ktadzie nacisk na zachowanie pozadane i wzmacnia takie zachowanie u dzieci,

5.1.2.  nauczyciel moéwi do dziecka spokojnym tonem, wytycza granice i przypomina umowe dotyczaca
wytyczonych granic, przy czym konsekwentnie egzekwuje wspdlne postanowienia,

5.1.3. nauczyciel ktadzie nacisk na wyjasnienia i zapobieganie,

5.1.4. nauczyciel stosuje zasad¢ konsekwencji naturalne;j,

5.1.5.  nauczyciel podejmuje dazenia do internalizacji zasad, ktore majg skutkowaé przyjeciem zasad przez
dziecko jako wtasne,

5.1.6. nauczyciel uczy dzieci uznania i szacunku wzajemnych uczuc i potrzeb,
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5.1.7. nauczyciel uczy dzieci nazywania i wyrazania uczu¢ i potrzeb wlasnych oraz brania pod uwage uczud
i potrzeb pozostatych cztonkow grupy.
5.2.  Przedszkole stosuje przyjete standardy ochrony maloletnich.

6. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

6.1. Szczegodlowa organizacja wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym przedstawia w formie
Kalendarza roku Dyrektor Przedszkola na zebraniu zespotu nauczycielskiego przed rozpoczgciem roku szkolnegos;
6.2. W Kalendarzu rocznym okresla si¢ w szczegdlnosci:
6.2.1. organizacj¢ roku, tygodnia i dnia,
6.2.2. liczbg pracownikéw wraz z przydziatem do grup i zespotdw nauczycielskich,
6.2.3. podziat dzieci na grupy,
6.2.4. program dydaktyczny i wychowawczy Przedszkola,
6.2.5. sposob organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6.3. Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa przedszkolna.
6.4. Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, przy czym nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.
6.5. Przedszkole wykorzystuje autorski program wychowania przedszkolnego, ktéry jest zatwierdzony zgodnie
Z przepisami prawa.
6.6. Przedszkole prowadzi zajg¢cia rewalidacyjno-kompensacyjne.

7. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

7.1.  Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem
odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
7.1.1.  podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej, tj. nauczyciela
lub innego pracownika z przygotowaniem pedagogicznym,
7.1.2.  wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel programowo i organizacyjnie,
7.1.3.  w trakcie zajg¢ poza teren Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy Przedszkola,
7.1.4. wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
7.1.5.  w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy, bez stosowania lekow.
7.2.  Jednocze$nie sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem
odbywa si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad BHP obowiazujacych w Przedszkolu.
7.3. W przypadku zawieszenia pracy Przedszkola, zajecia odbywaja si¢ zgodnie z Procedurg zdalnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktora obowigzuje w Przedszkolu.

8. ORGANY PRZEDSZKOLA, ZADANIA ORGANOW, WSPOLDZIALANIE I ROZSTRZYGANIE
SPOROW

8.1.  Organami Przedszkola sa Organ prowadzacy i Dyrektor Przedszkola.
8.2.  Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Organ prowadzacy, przy czym Dyrektor Przedszkola moze powotaé
swoich zastepcoOw w porozumieniu z Organem prowadzacym.
8.3. Do zadan Organu prowadzacego nalezy:
8.3.1. zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci Przedszkola z przepisami prawa i niniejszym statutem,
8.3.2. zapewnienie administracyjnego i finansowego funkcjonowania Przedszkola,
8.3.3. reprezentowanie Przedszkola w stosunkach zewnetrznych,
8.3.4. ustalanie wysokosci oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
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8.3.5. zawieranie umow o opieke przedszkolng z rodzicami dzieci,

8.3.6. podejmowanie decyzji o wypowiedzeniu umoéw lub skresleniu z listy,
8.3.7.  zatrudnianie i rozwigzywanie umow z nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
8.3.8. powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola,
8.3.9. uchwalanie i zmienianie statutu Przedszkola.
8.4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
8.4.1. w zakresie kierowania biezaca dziatalno$cia Przedszkola oraz jego reprezentaciji:
8.4.1.1. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci,
8.4.1.2. udzielanie nauczycielom pomocy w realizacji planow pracy,
8.4.1.3. dbanie o autorytet zespotu nauczycielskiego, ochrone praw i godno$ci nauczyciela,
8.4.1.4. wspodlpracowanie z przedstawicielami rodzicow,
8.4.1.5. stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Przedszkolu,
8.4.1.6. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8.4.1.7. inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
8.4.1.8. umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej dzieci,
8.4.2. w zakresie obshugi organizacyjnej dziatalnosci Przedszkola:
8.4.2.1. opracowanie przedszkolnego Kalendarza roku na kazdy rok szkolny,
8.4.2.2. przydzielanie nauczycielom pracy, zaje¢ i funkcji,
8.4.2.3. zapewnianie odpowiednich warunkéw do jak najpehniejszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczego6lnoscei nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku Przedszkola i placu przedszkolnym,
8.4.2.4. dbanie o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
8.4.2.5. egzekwowanie przestrzegania przez pracownikoéw procedur przedszkolnych,
8.4.2.6. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza Przedszkola,

8.5. Czlonkowie zespotu nauczycielskiego sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore
moglyby naruszy¢ dobra osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola.

8.6. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy w poczuciu wspéldziatania i partnerstwa oraz utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Przedszkola, przy czym w przypadku powstania konfliktu miedzy
organami Przedszkola, sprawg rozstrzyga Organ prowadzacy.

8.7. Konflikty i spory powstate wsérod pracownikow sg rozwigzywane przez Dyrektora Przedszkola po wystuchaniu
kazdej ze stron konfliktu.

9. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

9.1. Nauczyciel otacza opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
9.1.1.  poznania potrzeb rozwojowych dzieci,
9.1.2. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
9.1.3. wlaczenia rodzicow i dzieci w dziatalno$ci Przedszkola,
9.1.4. nawigzania wspotpracy w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych.
9.2. Nauczyciel dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, przy czym ma obowiazek stosowaé procedure bezpieczenstwa
oraz inne procedury przedszkolne dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia dzieci.
9.3.  Nauczyciel w pracy dydaktyczno-wychowawczej:
9.3.1. planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢, dazac
do osiagnigcia celow Przedszkola ustalonych w statucie, autorskim programie i planach pracy Przedszkola,
9.3.2. ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
9.3.3. wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca
w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym,
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prowadzi obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentuje te obserwacje,
9.3.5. indywidualizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, podejmuje dzialania majace na celu wyréwnanie
szans oraz wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
9.3.6. prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9.4. Nauczyciel jest zobowigzany do znajomosci i realizacji procedur obowigzujacych w Przedszkolu.
9.5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, a takze ze strony innych wyspecjalizowanych oséb lub podmiotow.

10. DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

10.1. Przedszkole udziela dzieciom wsparcia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r w sprawie warunkow, organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetlnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym
(dalej ,,Rozporzadzenie™).

10.2. Przedszkole wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu zdiagnozowanych trudnosci i dysfunkcji dzieci w
miar¢ swoich mozliwosci i zasobow. Wsparcia udziela¢ moze: psycholog, pedagog, zespot nauczycieli lub inny
specjalista wskazany przez Dyrektora Przedszkola.

10.3. Przedszkole przekazuje rodzicom dzieci z trudnos$ciami informacj¢ o konieczno$ci przeprowadzenia
pozaprzedszkolnych konsultacji w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ich kompleksowe;j
diagnozy.

10.4. W przypadku wychowanka, ktory otrzyma w toku edukacji w Przedszkolu orzeczenie o specjalnej potrzebie
ksztatcenia, Dyrektor Przedszkola zgodnie z Rozporzadzeniem powoluje zespot, ktory analizuje sytuacj¢ dziecka w
Przedszkolu i podejmuje decyzje w sprawie rodzaju oddziatywan majacych na celu jego wsparcie. Wszelkie
ustalenia dotyczace wsparcia wychowanka przedstawiane sg rodzicom w ramach spotkania.

10.5. Przedszkole jest uprawnione do wypowiedzenia umowy zawartej z rodzicem dziecka, ktére to posiada opini¢
o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub orzeczenie o niepelnosprawnosci, ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewniania dziecku w Przedszkolu odpowiednich i bezpiecznych warunkéw do przebywania i realizacji programu.

11. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

11.1. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma prawo do:

11.1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

11.1.2. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
poszanowania jego godnosci osobistej,

11.1.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

11.1.4. poszanowania wlasnosci,

11.1.5. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

11.1.6. akceptacji jego osoby,

11.1.7. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu,

11.1.8. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych,

11.1.9. spokoju, gdy tego potrzebuje,

11.1.10. indywidualnego procesu wychowawczego zgodnego z wlasnym tempem i rozwoju,

11.1.11. mozliwos$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola,

11.1.12. zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

11.2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola jest zobowigzane do:

11.2.1. wspolpracy z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, wychowawca, pracownikami Przedszkola oraz
innymi dzie¢mi z grupy,

11.2.2. pomocy mtodszemu kolegom i kolezankom,

11.2.3. szanowania wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz kolegdéw i kolezanek,
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11.2.4. szanowania wytwordw pracy kolegéow i kolezanek,

11.2.5. trzymania si¢ grupy i nieoddalanie si¢ bez wiedzy osoby sprawujacej opieka nad dzieckiem,
11.2.6. zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbidrki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,
11.2.7. przestrzegania zasad higieny osobistej,

11.2.8. szanowania sprzgtu i zabawek znajdujacych si¢ w Przedszkolu,

11.2.9. sprzatanie zabawek, dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

12.  PRZYPADKI SKRESLENIA Z LISTY

12.1. Organ prowadzacy moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w szczegdlnosci w nastgpujacych przypadkach:

12.1.1. naruszania przez rodzicow zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola,

12.1.2. systematycznego op6zniania si¢ przez rodzicow placenia czesnego,

12.1.3. zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidlowy proces
wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej,

12.1.4. naruszania przez rodzicow zasad harmonijnej wspotpracy z placowka i innymi rodzicami,

12.1.5. razacego naruszenia przez rodzica dziecka postanowief Statutu i zasad funkcjonowania Przedszkola,
okreslonych w Szczegotowych zasadach wspolpracy rodzicow z Przedszkolem,

12.1.6. nieakceptowanego spotecznie zachowania rodzicow dziecka wobec pracownikoéw Przedszkola lub innych
dzieci,

12.1.7. niedopilnowania dziecka przez rodzicow (gdy jest pod ich opieka), czego skutkiem jest zniszczenie
majatku Przedszkola lub wlasnosci innych dzieci,

12.1.8. nieuiszczenia przez rodzicow obowigzujacych w Przedszkolu optat w terminie, po uprzednim wezwaniu
do uiszczenia przedmiotowej optaty i bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu,

12.1.9. regularnego =zaniedbywania przez rodzica higieny osobistej dziecka, co stwarza zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

12.1.10. braku wspdtpracy rodzicow (opiekundéw) w celu rozwigzania sygnalizowanych przez Przedszkole
probleméw z wychowankiem,

12.1.11. naruszenia przepisow prawa przez rodzicow przedszkolaka w stosunku do Przedszkola lub jego
pracownikow lub innych dzieci,

12.1.12. naruszenia przez rodzica godnos$ci osobistej lub nietykalnosci cielesnej innych oséb, w tym réowniez
pracownikow Przedszkola,

12.1.13. dziatania przez rodzica dziecka na szkodg Przedszkola, w tym na szkodg jego dobrego imienia,

12.1.14. wygasnigcia umowy zawartej miedzy rodzicem i Organem prowadzacym.

12.2. Rodzice moga wnies¢ odwolanie do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
oswiadczenia Organu prowadzacego o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola.

13. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

13.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo w szczegolnosci do:

13.1.1. wzigcia udzialu w procesie adaptacji dziecka,

13.1.2. wyrazania swoich opinii,

13.1.3. spotkan z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem Przedszkola w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze,

13.1.4. wspoluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola,

13.1.5. uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku,

13.1.6. uzyskiwania informacji i wyjasnien podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna,

13.1.7. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

13.1.8. zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13.1.9. wlaczenia si¢ w pracg¢ Przedszkola poprzez uczestnictwo w zajeciach lub pomoc w organizowaniu zajec
dodatkowych i wycieczek.
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13.2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola sg zobowigzani w szczegolnosci do:

13.2.1. przestrzegania zasad funkcjonowania Przedszkola, ktére opisane sg w niniejszym Statucie, Umowie
o $wiadczenie ustug przedszkolnych, w tym zatagcznikow do niej,

13.2.2. aktywnego udziatu w spotkaniach dla rodzicéw organizowanych przez Przedszkole,

13.2.3. wspotpracy z wychowawcg i Dyrektorem Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
dziecka,

13.2.4. zainteresowania rozwojem swojego dziecka,

13.2.5. bezzwlocznego zglaszania wychowawcy i Dyrektora Przedszkola zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

14.  WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

14.1. Rodzice, nauczyciele i dyrekcja wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

14.1.1. zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i realizowanego w oddziale

programu wychowania przedszkolnego,

14.1.2. zapoznawanie rodzicOw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,

14.1.3. udzielenia rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

14.1.4. mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat Przedszkola, rowniez w formie na przyktad ankiet.
14.2. W celu wymiany informacji, obserwacji postgpéw dzieci oraz dyskusji na tematy wychowawcze w Przedszkolu

organizowane s3 nastgpujace formy wspotdziatania:

14.2.1. indywidualne spotkania i rozmowy rodzicow z nauczycielem, nie mniej niz raz do roku,

14.2.2. zebrania ogolne z rodzicami, nie mniej niz raz do roku,

14.2.3. zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy Przedszkola.

15. CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

15.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalanych przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Organem prowadzacym.

15.2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 07:30 do 17:30.

15.3. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku z uwzglednieniem przerwy wakacyjne;j.

16. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

16.1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub osobe upowazniong przez rodzicOw na piSmie, ktdra
zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo.

16.2. Upowaznienie sporzadza si¢ w formie pisemnej z wlasnorgcznym podpisem co najmniej jednego rodzica (opiekuna
prawnego), zgodnie z wzorem udostepnionym przez Organ prowadzacy.

16.3. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi
w taki sposob, aby dziecko nie pozostawalo bez opieki osoby doroste;.

16.4. Jednoczeénie ustala sig, ze rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniona na inng w kazdym czasie, przy czym pisemne
upowaznienie odbywa si¢ wedlug wzoru ustalonego przez Przedszkole.

16.5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci, ktora jest
zobowigzana okaza¢ na prosbe nauczyciela. W sytuacjach budzacych watpliwosé, nauczyciel ma prawo
skontaktowac si¢ z rodzicami z prosba o ztozenie wyjasnien.

16.6. Pracownicy Przedszkola maja prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora w opinii nauczycieli nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci osobom, ktorych stan wskazuje na stan po spozyciu alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych.
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17.  ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

17.1. Pobyt dziecka w Przedszkolu odbywa si¢ na podstawie i zgodnie z umow3g o opieke przedszkolng zawarta pomigdzy
Organem prowadzacym a rodzicami dziecka, przy czym wzor umowy ustala Organ prowadzacy.

17.2. Umowa reguluje w szczegolnoséci wysokos¢, zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu oraz korzystanie
Z Wyzywienia.

18. ZASADY NABORU

18.1. Przedszkole prowadzi nabdr, na podstawie ktorego przyjmowane sa wszystkie dzieci, ktorych rozwoj
psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej, bez wzgledu
na pte¢, kolor skory czy wyznanie.

18.2. Decyzje w przedmiocie przyjecia dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola, przy uwzglednieniu
nastepujacych przestanek: (I) czy dziecko uczgszczalo do Przedszkola w poprzednim roku, (II) czy rodzenstwo
dziecka uczgszcza do Przedszkola, (11I) wedtug kolejnosci zgloszen.

19. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
19.1. Dzialalno$¢ Przedszkola prowadzona jest w oparciu o nastgpujace zrodta finansowania:
19.1.1. wplywy z tytutu czesnego,
19.1.2. wplywy z dotacji gminnych,
19.1.3. wplywy z darowizn, ktore sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. POSTANOWIENIA KONCOWE

20.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
20.2. Uchwalenia i zmiany Statutu dokonuje Organ prowadzacy.
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