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1. Definicje

1.1. Krzywdzenie Dziecka - kazde zachowanie wzgledem maloletniego, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych matoletniego i
zakldceniem jego rozwoju, przy czym wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy
krzywdzenia:
1.1.1.przemoc fizyczna wobec maloletniego - dziatanie badZz zaniechanie, wskutek
ktorego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozony, krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za maloletniego, posiadajace;j
nad nim wtadzg lub takiej, ktérej matoletni ufa;

1.1.2.przemoc psychiczna wobec matoletniego - przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy mtodocianym a osobg za niego odpowiedzialng lub osoba,
ktorej mtodociany ufa, w tym: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie
emocjonalne, relacja z mlodocianym oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z mlodocianym, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
mtodocianego, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mig¢dzy
mtodocianym a osobg odpowiedzialng, nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, sytuacje, w ktorych mtodociany jest swiadkiem przemocy;

1.1.3.przemoc seksualna wobec mtodocianego (wykorzystywanie seksualne
mtodocianego) - angazowanie mtodocianego poprzez osob¢ dorostg lub innego
matoletniego w jakakolwiek aktywnos¢ seksualna;

1.1.4.zaniedbywanie matoletniego - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb mlodocianego;

1.1.5.przemoc réwiesnicza (ngkanie roéwiesnicze, bullying) - przemoc rowiesnicza
ma miejsce, gdy matoletni doswiadcza roznych form nekania ze strony
réwiesnikow, w tym przemoc werbalna, przemoc relacyjna, przemoc fizyczna,
przemoc materialna, cyberprzemoc/przemoc elektroniczna, wykorzystanie
seksualne, przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z
plcia.

1.2. kro.—ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:

o
D
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Dz.U. 22023 r., poz.2809 z pdzn. zm.).

1.3. Standardy Ochrony Maloletnich lub Standardy — niniejsze Standardy Ochrony
Maloletnich;

1.4. Przedszkole - NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE MILUSIN, ul. Wal Miedzeszynski
131c, 04-987 Warszawa—Wawer;

1.5. Organ Prowadzgcy: MILUSIN SP. Z O. O. z siedziba przy ul. ul. Wal Miedzeszynski
131c, 04-987 Warszawa

1.6. Dziecko lub Matoletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia znajdujaca si¢ pod opieka
Przedszkola.

1.7. Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy Matoletniego:

1.7.1.rodzic (w tym przysposabiajacy);

1.7.2.opiekun (w rozumieniu art. 155 k.r.0.);

1.7.3.rodzic zastepczy (w rozumieniu Art. 112! k.r.0.);

1.7.4.opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego  obywatela  Ukrainy, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych, w rozumieniu art. 25
Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, Dz.U. z 2025 r., poz. 337 z p6zn. zm.);

1.8.  Pracownik Przedszkola lub Pracownik - osoba zatrudniona w Przedszkolu na umowg
o0 pracg, stazysta, praktykant, wolontariusz oraz osoba realizujaca zadania zwigzane z
opiekg, wychowaniem, edukacjg lub terapig Dzieci na podstawie umowy
cywilnoprawnej zwartej z Przedszkolem;

1.9. Dyrektor — dyrektor lub wicedyrektor Przedszkola;

1.10. Wychowawca — Pracownik Przedszkola bedacy wychowawca grupy lub nauczycielem
przypisanym, do ktorej uczeszcza dane Dziecko;

1.11. Psycholog — psycholog bedacy Pracownikiem Przedszkola;

1.12. Pedagog — pedagog bedacy Pracownikiem Przedszkola;

1.13. Koordynator — Pracownik Przedszkola, o ktorym mowa w pkt 4 Standarddw.
2. Cel

2.1. Celem niniejszego dokumentu jest:
2.1.1.ochrona Dzieci oraz u$wiadamianie Pracownikow Przedszkola, na to jak
wazne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem;

I
4
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2.1.2.0kreslenie i wskazanie zakresOw obowigzkéw osOb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo Dzieci znajdujacych si¢ pod opieka Przedszkola;

2.1.3.podejmowanie  odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dzieci, badz ich bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia;

2.1.4.0kreslenie  dziatan: edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze
interwencyjnych majacych na celu zapewnienie Dzieciom bezpieczenstwa;

2.1.5.respektowanie praw Dziecka i ciagle uczenie si¢ Pracownikow Przedszkola na
temat przeciwdzialania oraz zapobiegania wyrzadzania krzywdy Dzieciom;

2.1.6.ochrona Dzieci przed przemocg ze strony os6b dorostych (w tym Opiekunow
prawnych 1 Pracownikow Przedszkola) oraz rowiesnikow.

2.2. Standardy Ochrony Maloletnich sg czgécig standardow i1 procedur wdrozonych w
Przedszkolu, ktére majg zapobiega¢ wyrzadzaniu krzywdy Dzieciom.

2.3. Zarzadzanie bezpieczenstwem Dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania
systemem chronigcym Dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde. Zapewnienie
odpowiedniej wiedzy zarzadzajacych 1 Pracownikow Przedszkola w zakresie
pojawiajacych si¢ nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia
bezpieczenstwa.

2.4. Zastosowanie niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich powinno zapewnié
bezpieczenstwo Dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postepowania na wypadek
zdarzenia.

2.5. Standardy Ochrony Matoletnich sg jednoczesnie dokumentem okreslajagcym zadania
pracownikow i1 wspotpracownikow podmiotow trzecich, ktorzy na mocy zawartych

umow majg kontakt z Dzie¢mi.
3. Zakres stosowania

3.1. Wszyscy Pracownicy Przedszkola oraz osoby wskazane w pkt 2.5 zobowigzani sg do
stosowania si¢ do Standardow Ochrony Matoletnich.

3.2. Dla skutecznej realizacji Standardow Ochrony Matoletnich zapewnia si¢:
3.2.1.szkolenia Pracownikoéw Przedszkola w zakresie dbania o bezpieczenstwo

Dzieci 1 zapobiegania ich krzywdzeniu,

3.2.2.okresowe szacowanie ryzyka zagrozen,
3.2.3.kontrolg, monitoring i nadzér nad codziennym stosowaniem Standardow,
3.2.4.monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony Dzieci,

3.2.5.mozliwos¢ realizacji wytycznych zawartych w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
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o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw oraz Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym,

3.2.6.wdrozenie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych obnizajacych ryzyko
zdarzenia,

3.2.7.wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystapienia
podejrzenia krzywdzenia Dziecka;

3.2.8.regularne kontrolowanie oraz zglaszanie odpowiednim stuzbom podejrzen lub
zaistniatych zdarzen z udzialem Dziecka, wskutek ktorych Dziecko mogto

zosta¢ skrzywdzone.
4. Koordynator

4.1. Dyrekcja, z momentem wejscia w zycie Standardéw, zobowigzana jest wyznaczy¢
Koordynatora odpowiedzialnego za wdrozenie i przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich.

4.1.1. Dyrektor moze powota¢ przedszkolny Zespot ds. Ochrony Maloletnich,
ktorego pracami kieruje Koordynator.

4.1.2. O ile Dyrektor nie zdecyduje inaczej, Koordynatorem jest Pedagog Specjalny
lub Psycholog zatrudniony w Przedszkolu.

4.2. Koordynator wykonuje zadania wskazane w pkt 3.2.1 - 3.2.7 oraz czuwa nad
realizacja zadania wskazanego w pkt 3.2.8.

4.3. Na podstawie wynikéw przeprowadzanych przez siebie konsultacji i ankiet wsrod
Pracownikéw Przedszkola, Koordynator zobowigzany jest, nie rzadziej niz raz na
dwa lata, aktualizowa¢ Standardy.

4.4. Kazda zmiana powinna by¢ niezwlocznie przekazana wszystkim Pracownikom
Przedszkola oraz udostepniona zgodnie z pkt 12.3 ponizej. Postanowienia pkt 10.2
stosuje si¢ odpowiednio.

4.5. Koordynator jest odpowiedzialny za szkolenie Pracownikéw Przedszkola w zakresie
dbania o bezpieczenstwo Dzieci i1 zapobiegania ich krzywdzeniu.

4.6. Koordynator zbiera dokumentacj¢ dotyczaca okolicznosci pokrzywdzenia Dziecka
oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji, notatek stuzbowych oraz
opisu zachowan Dziecka 1 przekazuje ja po opracowaniu planu wsparcia
Maloletniego, ktorym mowa w pkt 7.4, Dyrektorowi.

4.7. Dokumentacj¢ wskazang w pkt 4.6 przechowuje Dyrektor.

1 —
6
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5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci.

6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Pracownicy Przedszkola powinni posiada¢ wiedz¢ i w ramach wykonywania swoich
obowigzkow musza zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Pracownicy Przedszkola
podejmuja rozmowg z Opiekunami Prawnymi Dziecka przekazujac informacje na
temat dostgpnej oferty wsparcia.

Pracownicy Przedszkola maja obowigzek monitorowaé sytuacj¢ Dziecka poprzez
obserwacje, rozmowy z Dzieckiem, jego Opiekunami prawnymi oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrone tego Dziecka.

W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia Dziecka nalezy podja¢ odpowiednie
kroki 1 zapewni¢ mu pomoc z uwzglednieniem Standardow. Pomoc ta moze miec
forme¢ bezposredniej pomocy indywidualnej lub grupowej w Przedszkolu (np.
rozmowy z Wychowawcg, Psychologiem lub Pedagogiem). Jesli jest to konieczne
pomoc moze polega¢ na wskazaniu Opiekunom prawnym instytucji, ktére posiadaja
odpowiednio wyksztatcong kadrg specjalistow zajmujacych si¢ wsparciem w zakresie
ochrony przed krzywdzeniem i pomocy skrzywdzonym dzieciom, bez wzgledu na
pte¢, narodowos¢, kolor skory, wyznanie, poziom sprawnosci.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z Dzieckiem muszg odbywaé si¢ z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci tego Dziecka.

W trakcie kontaktu z Dzie¢mi, Pracownicy Przedszkola zwracajg si¢ do Dzieci z

szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci Dziecka.

Bezpieczne relacje miedzy Pracownikami Przedszkola a Dzieckiem.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Pracownicy sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo Dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu.

Monitorowanie sytuacji i dbanie o dobro Dziecka jest nieodlagcznym elementem pracy
Pracownika Przedszkola.

Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z Dzieckiem oparta jest wylacznie na
poszanowaniu praw Dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

Pracownik Przedszkola pomaga Dzieciom w razie potrzeby i za ich zgoda w
ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosb¢ Dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w
wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajac o zapewnienie Dziecku komfortu

psychicznego 1 fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem,
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wymiocinami lub inne) Dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez kadrg
grupy lub personel pomocniczy. Opiekunowie prawni podpisuja zgod¢ na udzielanie
potrzeb higienicznych. (zatacznik nr 1)

6.5. Pomoc Dziecku opiera si¢ na jego rozwoju.

6.6. Nauczyciele maja obowigzek organizowaé zajecia w taki sposob, aby rozwijaty
wiedz¢ Dzieci, ich wumiejetnosci poznawcze oraz zainteresowania (tzw.
wszechstronny rozwoj).

6.7. Zajecia nalezy prowadzi¢ w taki sposdb, aby byly dostosowywane do potrzeb i
mozliwosci  Dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb Dzieci =z
niepetnosprawnosciami lub ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

6.8. Pracownik Przedszkola ma w obowigzku wspiera¢ Dzieci 1 pomaga¢ w prawidlowym
rozwoju intelektualnym. Komunikacja pomiedzy Pracownikiem a Dzieckiem oparta
jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

6.9. Podstawowym elementem wychowania jest ksztattowanie prawidlowej postawy
Dziecka, tj. odpowiedniego wyrazania emocji (niekrzywdzacego innych), unikania
niestosownych zachowan, w tym agresji, oraz zasad dobrego wychowania, a takze
wzajemnego szacunku, zrozumienia 1 akceptowania.

6.10. Pracownicy Przedszkola przeciwdziatajg i odpowiednio reaguja na upokarzajace 1
ponizajace zachowania Dziecka wobec innych osob, takich jak wzajemna agresja,
przemoc fizyczna i psychiczna.

6.11.Komunikacja Dzieci w trakcie wycieczek, spaceréw i innych form spedzania czasu
poza terenem Przedszkola, jest Scisle okreslona. Nie dopuszcza si¢ do kontaktow
Dzieci z osobami postronnymi, tj. niebedgcymi Pracownikami lub osobami
wskazanymi w pkt 2.5.

6.12.0bowigzkiem Wychowawcy jest sprawowanie ciaglego nadzoru nad Dzieé¢mi.

6.13.Dzieci zapoznawane s3 przez Pracownikow Przedszkola z tym, jakie zachowania sg

niedozwolone migdzy dzieckiem, a osobg dorosta.
7. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka.

7.1. Pracownik Przedszkola przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka,
zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu.

7.2. Pracownik Przedszkola, ktory przyjat zgloszenie podejrzenia krzywdzenia Dziecka,
informuje o =zaistnialej sytuacji lub zdarzeniu Koordynatora, Dyrekcje, za$

Koordynator takze Wychowawcg oraz Pedagoga i/lub Psychologa.

1 —
8
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7.3. Jezeli stan Dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
Koordynator lub Wychowawca wzywa pomoc medyczng.

7.4. Koordynator (wraz z Zespotem ds. Ochrony Matoletnich, jesli zostal powotany),
ustala plan wsparcia pokrzywdzonego Maloletniego, wskazujacy sposoby pomocy
Maloletniemu oraz sposoéb wspotpracy z jego Opiekunami prawnymi.

7.5. Plan wsparcia Maloletniego konsultowany jest z Wychowawca, Psychologiem i
Pedagogiem oraz z Dyrektorem, a nastepnie przedstawiony Opiekunowi prawnemu.

7.6. Dyrektor wyznacza Pracownika Przedszkola (w pierwszej kolejnosci Pedagoga lub
Psychologa), ktory:
7.6.1.zawiadamia o pokrzywdzeniu Dziecka Opiekuna prawnego;
7.6.2.dbajac o dyskrecje 1 komfort, przeprowadza z Opiekunami prawnymi

pokrzywdzonego Dziecka rozmowe w celu ustalenia (o ile jest to mozliwe)
okolicznosci zdarzenia i1 rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie,
kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosé), a takze
sposobOw wsparcia Dziecka poprzez oméwienie planu jego wsparcia.

7.7. W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia stosowania przemocy
domowej, badz przyjecia zgloszenia dokonanego przez $wiadka takiej przemocy
domowej lub krzywdzonego Dziecka, Pracownik wszczyna procedurg ,,Niebieskiej
Karty” 1 przekazuje informacje o podj¢tych dzialaniach przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego w rozumieniu ustawy o z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r., poz. 1673.

O wszczeciu procedury informuje Koordynatora oraz Dyrektora.

7.8. W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia ze zagrozone jest dobro

Dziecka, Pracownik niezwlocznie powiadamia o tym sad opiekunczy.

O powiadomieniu, Pracownik informuje Koordynatora oraz Dyrektora.

W przypadku powzigcia podejrzenia przez Pracownika Przedszkola o karalnym
przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego, wskutek ktorego
doszto, dochodzi lub moze doj$¢ do krzywdzenia Dziecka, Pracownik niezwlocznie
powiadamia organy $cigania.

O powiadomieniu, Pracownik informuje Koordynatora oraz Dyrektora.
8. Procedury post¢gpowania w przypadku agresji rowiesniczej w Przedszkolu.

8.1. W przypadku wystapienia agresji Dziecka wzgledem innego podopiecznego -

Wychowawca wzywa Opiekuna prawnego.

1 —
9
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8.2. Wychowawca informuje o zdarzeniu Koordynatora i Dyrektora Przedszkola oraz
podejmuje odpowiedniego kroki, aby zadba¢ o bezpieczenstwo Dziecka
pokrzywdzonego, Dziecka bedacego sprawca oraz pozostatych Dzieci.

8.3. Jezeli stan Dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia nalezy wezwac
pomoc medyczna.

8.4. Pracownik wyznaczony przez Dyrektora, w szczegodlnosci Wychowawca, Psycholog
lub Pedagog, przeprowadza rozmowy z Opiekunami prawnymi Dziecka begdacego
sprawcg oraz Dziecka pokrzywdzonego w najszybszym mozliwym terminie.

8.5. Wraz z Opiekunami prawnymi Dziecka bedacego sprawca 1 Dziecka
pokrzywdzonego ustala si¢ dziatania wobec:

8.5.1. sprawcy (np. rozmowy z Wychowawca, rozmowy z Pedagogiem Ilub
Psychologiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony
przez Wychowawce, formy zados¢uczynienia),

8.5.2. poszkodowanego (np. rozmowy z Wychowawca, rozmowy z Pedagogiem lub
Psychologiem, terapia psychologiczna)

8.5.3. oraz $swiadkow (np. rozmowy z Wychowawca, rozmowa z Psychologiem lub
Pedagogiem).

8.6. Jesli Opiekunowie prawni Matoletniego sprawcy nie wspotpracujg z Przedszkolem, a
akty agresji lub przemocy powtarzajg si¢, Dyrektor ma obowigzek poinformowac
Organ Prowadzacy. Organ Prowadzacy ma obowigzek skierowa¢ wniosek do sadu

opiekunczego o wglad w sytuacj¢ Dziecka i rodziny.

9. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone

przez Pracownika Przedszkola.

9.1. W przypadkach podejrzenia, ze Dziecko moze by¢ krzywdzone przez Pracownika
Przedszkola, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia pkt 7, z uwzglednieniem
ponizszych postanowien.

9.2. Pracownik podejrzany o krzywdzenie Dziecka nie moze uczestniczyé w
procedurach opisanych w pkt 7.

9.3. W przypadku podejrzenia, ze Dziecko moze by¢ krzywdzone przez innego
Pracownika Przedszkola lub jezeli Pracownik jest §wiadkiem krzywdzenia Dziecka
przez innego Pracownika, nalezy podja¢ dziatania majace na celu przerwania tego
zdarzenia, zapewnienie bezpieczenstwu Dzieciom oraz wyjasnienie okolicznosci

zdarzenia.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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Z zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 niezwlocznie
poinformowac¢ o zdarzeniu Koordynatora. Koordynator informuje Dyrektora.
Dyrektor Przedszkola podejmuje odpowiednie $rodki zapobiegawcze w celu
zapewnienia bezpieczenstwa Dzieciom, w tym odseparowuje podejrzanego
Pracownika od opieki nad Dzie¢mi, a nastgpnie przeprowadza rozmowe z
Pracownikiem.

Dyrektor w obecnosci Koordynatora sporzadza z Pracownikiem protokot ustalen.
Dokument ten powinien zawiera¢ szczegdlowy opis sytuacji oraz rozwigzania, a w
przypadku potwierdzenia podejrzen, rozwigzania, ktére maja zapobiec dalszemu
krzywdzeniu Dziecka przez Pracownika.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wdraza wobec Pracownika postgpowanie
dyscyplinarne.

W przypadku podejrzenia, ze skrzywdzenie Dziecka przez Pracownika Przedszkola
stanowi czyn zabroniony, Dyrektor informuje Organ Prowadzacy. Organ
Prowadzacy sktada zawiadomienie do organow $cigania.

Pokrzywdzonemu Dziecku oraz w miar¢ potrzeby innym Dzieciom begdacym
swiadkami jego krzywdzenia nalezy zapewni¢ opieke psychologiczno-

pedagogiczna.

10. Rekrutacja nowych Pracownikow.

10.1.

10.2.

Przedszkole zapewnia rekrutacje Pracownikow zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi, majac na wzgledzie niniejsze Standardy.
Nowo przyjety Pracownik Przedszkola zapoznaje si¢ z zapisami Standardow, co

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

11. Procedura bezpiecznego Kkorzystania z Internetu, urzadzen -elektronicznych i

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

11.1.
11.2.

11.3.

Przedszkole nie zapewnia Dzieciom dostepu do Internetu.

Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia Dzieciom lacza internetowego, bedzie
zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegllnosci zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Przedszkola dostep Dziecka do potaczenia internetowego mozliwy
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bedzie jedynie pod nadzorem Pracownika, ktory uprzednio poinformuje Dzieci o

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
12. Postanowienia koncowe

12.1. Standardy Ochrony Matoletnich w niniejszym brzmieniu wchodza w zycie w dniu
1 czerwca 2025.

12.2. Wszyscy Pracownicy Przedszkola oraz osoby wskazane w pkt 2.5 zobowigzani sg
do zapoznania si¢ ze Standardami i o$wiadczy¢ na piSmie o zapoznaniu Si¢ ze
Standardami.

12.3. Niniejsze Standardy beda udostepnione na stronie internetowej Przedszkola oraz w
holu przy wejsciu glownym w pelnej wersji 1 w wersji uproszczonej (graficznej),
dostosowanej do mozliwosci poznawczych dzieci w wieku przedszkolnym.

12.4. Zatacznikiem do niniejszych Standardow jest wzér zgody na pomoc Dziecku w

zabiegach 1 czynnos$ciach higienicznych.
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Zatgcznik nr 1

ZGODA NA POMOC DZIECKU
W ZABIEGACH I CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH
W PRZEDSZKOLU MILUSIN

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody

na pomoc mMojemMu dZIECKU ... ..ot e
imi¢ i nazwisko dziecka

w zabiegach 1 czynnoS$ciach higienicznych.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze brak wyrazenia przeze mnie
zgody na pomoc dziecku w zabiegach i1 czynno$ciach higienicznych oznacza, ze bede
wzywany/a kazdorazowo do udzielenia mojemu dziecku pomocy, w sytuacjach, gdy moje

dziecko nie bedzie potrafito samodzielnie wykona¢ zabiegu lub czynnos$ci higieniczne;.

data i podpis rodzica / opiekuna prawnego



